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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Ordre du jour de la réunion pléniere du 22 mai 2026

Fonctionnement du Comité Social et Economique

Comptes-rendus oraux des Commissions Formation Professionnelle du 5 mai 2026 et Egalité
Professionnelle Femmes/Hommes du 6 mai 2026

Places de stationnement sur le parking de Delille voyage Andalousie

Désignation représentant du CSE au COS

Social

Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de
I’'Entreprise

Emploi des personnes en situation de handicap : déclaration, présentation des actions 2025 de la
mission handicap et objectifs 2025

Politique de I'alternance 2026

Calcul de la taxe d’apprentissage

Nous souhaitons avoir le détail des actions engagées suite a ces propos : « Dans ce contexte, le
Directoire a pris des mesures visant a la fois a améliorer notre PNB via une meilleure perception de
notre tarification et des actions visant a réduire certaines dépenses non essentielles pour ne pas
entamer notre capacité a accompagner tous nos clients.»

Al, suite communication DSC pourrait on envisager une généralisation de cette pratique

Création du poste Expert Fonction Partenaires, en lien avec le marché des profs, ce poste est’il
opérationnel, quelle est la communication aupres du réseau

Nombres d’opérations au guichet (2 derniers mois) sur la premiére couronne de la ville de Limoges

Economie
Tendances et autres informations économiques :- présentation des résultats commerciaux du 1*

quadrimestre 2026, point PV annuelle 2025 (commerciaux et fonctions partenaires)
Présentation de la situation économique et financére de la CEPAL

Santé, Sécurité et Conditions de travail

Approbation du compte rendu de la CSSCT du 5 décembre 2025

Annexe

Questions de proximité

1.

Bornes électrique Ester, pour qui (pour qui, combien, par qui)



