
CEPAL - COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 

Ordre du jour de la réunion plénière du 20 mars 2026 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 

1. Désignation du représentant du CSE au COS 

2. Dates d’intervention de la SECAFI pour l’analyse de la situation économique et financière et de la politique 

sociale, des conditions de travail et de l’emploi de la CEPAL en 2025 

 

II. Social 

1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de l’Entreprise  

2. Index de l’égalité femmes/hommes à la CEPAL en 2025  

3. Retroplanning du projet de regroupement des agences de l’agglomération de Limoges  

4. Power BI relatif au suivi de la part variable quadrimestrielle 2026 : anomalie relative aux Marchés Spécialisés  

5. Statistiques part variable quadrimestrielle 2025  

6. Avis sur l’information/Consultation sur la nouvelle organisation du Pôle Finances Efficacité Opérationnelle  

7. Information relative au déploiement de MyRh (Assistant RH)  

8. Résultats du test de la E-Agence  

9. Présentation de l’accord Groupe relatif à l’accompagnement et l’inclusion des salariés aidants  

10. Information/Consultation sur la procédure de reclassement d’un collaborateur déclaré inapte par le médecin 

du travail  

11. Modification de l’organigramme de la Direction des Ressources Humaines 

III. Economie 

1. Tendances et autres informations économiques 

2. Compte-rendu oral de la Commission Economique du 19 mars 2026  

3. Observations du Comité Social et Economique sur la situation économique et financière de la CEPAL en 2025 et 

projets éventuels de résolutions en vue de l’AG  

4. Information sur le projet de titrisation Cronos Master Consumer Loans et prolongation du programme 

DEMETER UNO 

5. Paiement des salaires par chèque 

IV. Santé, Sécurité et Conditions de travail 

1. Parking de l’agence de Montluçon Richemont : incident 

2. Compte-rendu oral de la réunion plénière de la CSSCT du 12 mars 2026  

3. Approbation du compte-rendu de la réunion plénière de la CSSCT du 5 décembre 2025 

4. Avis du Comité Social et Economique sur les rapports CSSCT (bilan 2025 et programme de prévention 2026)  

5. Avis sur plans : agences de Moulins les Champins, Yzeure, Aurillac Square et Nantiat 

ANNEXE 

QUESTIONS DE PROXIMITE 

1. Budget des Business Unit : rappel des règles de prise en charge  

2. Réunion Leader IARD du 19 décembre 2025 : prise en charge des frais  

3. Leader Jeunes : diffusion des documents relatif à la tarification des banques en ligne 


