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COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Ordre du jour de la réunion pléniere du 21 novembre 2025

Fonctionnement du Comité Social et Economique

Approbation des Proces-Verbaux des réunions plénieres des 29 aolt et 5 septembre 2025
Approbation des comptes 2024 du Comité Social et Economique

Renouvellement et extension de la prestation Proweb

Application « Tout apprendre »

Cheques de table perdus ou périmés millésime 2024

Social

Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, Personnel éloigné de
I"Entreprise

Statistiques part variable du 2™ quadrimestre 2025

Etat des lieux du réalisé des Formations Reglementaires Obligatoires

Présentation du pilote « Banquier Protecteur »

Nombre de grévistes et répartition par département suite aux mouvements sociaux des 10 et 11
septembre et 2 octobre 2025

Préts « verts » : modification de la part variable

Harmonisation des horaires des Business Unit et organisation des agences

Frais de déplacement et modalités d’utilisation du budget des Business Unit
Information/Consultation relative a I'organisation du E-Territoire

. Modification de I'organigramme de la Direction Expériences Clients et Organisation
. Information/Consultation relative a la mise a jour du Réglement Intérieur : modification de I'annexe

6 « Charte d’utilisation des moyens informatiques et de communication électronique »

. Suivi des indicateurs 2024 de I’Accord Egalité Professionnelle
. Présentation du Campus Incubateur CEPAL

Economie

Tendances et autres informations économiques

Avis sur I'information du CSE en vue de la consultation relative au projet d’augmentation de capital
de BPCE, dans le cadre du financement de la stratégie de croissance du groupe BPCE

Point relatif aux salariés sociétaires
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Annexe

Questions de proximité

Process de décision sur le marché des professionnels
Communication entre BDR et BDD suite a une entrée en relation
Budget pour les repas de fin d’année

Accueil partagé dans les Business Unit

CAGP Dirigeants : formation, objectifs
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