
 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Ordre du jour de la réunion plénière du 29 août 2025 

 
 

I. Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 

1. Approbation des Procès-Verbaux des réunions plénières des 25 avril et 6 juin 2025  
2. Date du prochain CSE Extraordinaire  
3. Approbation du compte-rendu de la réunion de la Commission Egalité Professionnelle Femmes-

Hommes du 9 mai 2025  
4. Application « Tout apprendre »  

 

II. Social 
 

1. Listes des embauches, départs, CDD, stagiaires, nouvelles affectations, congés légaux (pour 
convenance personnelle, sabbatique, pour création d’entreprise, parental, etc…), Personnel 
éloigné de l’Entreprise  

2. Point sur les accords collectifs locaux et nationaux  
3. Point d’avancement du projet d’Entreprise CEPAL 2030  
4. Point sur les auxiliaires d’été  
5. Nouveau plan de contact : point de situation et suivi  
6. Présentation de l’accord Qualité de Vie et Conditions de Travail de la Branche Caisse d’Epargne 
7. Nouvelle organisation de la Direction du Développement des Ressources Humaines 

 

III. Économie 
 

1. Tendances et autres informations économiques  
2. Impact de la baisse des taux de l’épargne réglementée sur les résultats de la CEPAL  
3. Information/Consultation relative au regroupement des agences de Guéret Leclerc et Guéret 

Bonnyaud au sein d’un nouveau site  
4. Harmonisation du process d’accueil et d’ouverture à la clientèle des agences du réseau 

commercial 
5. Modification au sein de la Business Unit de La Souterraine  

 

IV. Santé, Sécurité et Conditions de Travail  
 

1. Avis sur la mise à jour du programme annuel de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration des conditions de travail 2025 

 

  



 

Annexe 
 

Questions de proximité 
 

1. Délégation de taux des prêts à la consommation  
2. Prêts auto-vert : contrôle et incidence sur le top BU  

 
 


